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PORTARIA N2 494, DE 9 DE ABRIL DE 2020.

DispGe sobre instituicdo e reforco de medidas de
protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19) no ambito da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigbes legais, e tendo em vista o disposto na Instrugao Normativa n2
1, de 31 de agosto de 2018, e na Instrucdo Normativa n? 19, de 12 de marco de 2020, da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na Instrucao
Normativa n? 19, de 12 de marc¢o de 2020, do Ministério da Economia, alterada pela Instrucao
Normativa n2 21, de 16 de marg¢o de 2020, Instrucdo Normativa n2 27, de 25 de margo de
2020, na Portaria n? 343, MEC, de 17 de marco de 2020, na Portaria n? 491, MEC, de 19 de
marc¢o de 2020, na Portaria n2 387, RTR/UFMS, de 12 de marco de 2020, na Portaria n2 460,
RTR/UFMS, de 31 de margo de 2020, e

Considerando a declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdao Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia
da infec¢do humana pelo novo Coronavirus (Covid-19);

Considerando as orientacdes e deliberacbes do Comité Operativo de
Emergéncia no ambito da UFMS (COE/UFMS), instituido pela Portaria n? 387, RTR/UFMS,
de 12 de margo de 2020, com o objetivo de gerenciar questdes inerentes a assuntos sensiveis
na area da saude, de repercussao nacional;

Considerando o crescente niumero de casos suspeitos e confirmados do Covid-
19, no mundo, no Brasil e no Estado de Mato Grosso do Sul;

Considerando a capacidade limitada de leitos disponiveis no caso de um
aumento no numero de infectados graves em Mato Grosso do Sul;

Considerando que o estado de saude de emergéncia internacional ampara a
utilizacdo de meios alternativos de ensino e de aprendizagem com ferramentas de Tecnologias
de Informac¢do e Comunicacdo (TIC) em todas as dreas do conhecimento, preservando a saude
e a integridade fisica de toda Comunidade Universitaria, no contexto de possivel disseminagao
do COVID-19;




Sul, pelo Ministério da Saude, Ministério da Educacdo e Ministério da Economia em relagdo ao
tema, que sdo atualizados de acordo com o avanco da doenca no pais;

Considerando que, a partir de 17 de mar¢o foi adotado o uso de Estudos
Dirigidos com o uso de ferramentas de Tecnologia de Informacdo e Comunicac¢do (TICs) paa
atividades académicas, e considerando o contido do Processo n? 23104.008361/2020-
93, resolve:

Art. 12 Instituir e reforcar as medidas de protecdo para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-
19) no ambito da Fundac¢do Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).

Paragrafo Unico. As medidas estabelecidas nas Portarias RTR/UFMS n2 394, de
13 de marco de 2020, n? 405, de 16 de marco de 2020, n? 414, de 17 de marco de 2020, n?
435, de 22 de margo de 2020, n2 424, de 19 de margo de 2020, passam a ser atualizadas pelo
disposto nesta Portaria.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Fixar a data de 11 de maio de 2020 para retorno presencial de todas as
atividades da UFMS, administrativas e académicas dos cursos de graduacdo e de pds-
graduacdo (lato e stricto sensu), em consonancia com as diretrizes epidemioldgicas e
programacao definida pelo Governo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 32 Determinar que todas as sugestdes, os elogios, as denuncias e as
reclamacgdes em relacdo a Covid-19, da Comunidade Universitaria da UFMS, sejam realizadas
pela Ouvidoria, portal Fala.BR — Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao, sob
gestdo e acompanhamento da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Paragrafo unico. Fica estabelecido o portal www.ufms.br/coronavirus como o
canal oficial de comunicacdo e divulgacdo de todas as informacdes oficiais da UFMS neste
cendrio de enfrentamento da Covid-19.

Art. 42 Determinar que a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) faca
avaliacdo para concessao de adicional de insalubridade aos servidores da UFMS que estdo
trabalhando em operag¢Ges ou locais considerados insalubres no cenario da Covid-19.

Art. 52 Determinar a manutencdo de todas as bolsas de ensino, de pesquisa, de
extensdo e de inovacdo, além dos auxilios e beneficios vinculados ao Programa de Assisténcia
Estudantil (PNAES) e os contratos com os estagiarios no ambito da UFMS.

Paragrafo Unico. Esta Portaria ndo altera os demais regulamentos de concessao
de Bolsas e outros beneficios estudantis da UFMS.




CAPITULO Il
DO PLANO DE CONTINGENCIA

Art. 62 Determinar o Plano de Contingéncia da UFMS como instrumento de
administracao e gestdao utilizado para ordenar, planejar, monitorar e avaliar as acdes da
Universidade para enfrentamento do estado de emergéncia de saude internacional.

§ 12 O Plano de Contingéncia da UFMS é elaborado a partir da Matriz do Plano
de Contingéncia de cada Unidade da UFMS, e tem como objetivo apresentar as medidas
administrativas, académicas e comunicacionais que buscam prevenir e/ou mitigar os efeitos de
crise.

§ 22 A Matriz do Plano de Contingéncia devera ser preenchida por todos os
Dirigentes das Unidades Setoriais, Centrais e Suplementares, na forma do Anexo | a esta
Portaria., e enviados por meio de processos no SEl para o COE/UFMS, de modo sigiloso.

§ 32 A Matriz do Plano de Contingéncia de cada Unidade devera ser atualizada
pelos Dirigentes, se houver necessidade.

§ 42 As Unidades poderao atualizar, semanalmente, por meio do portal o mapa
epidemioldgico de seus servidores e estudantes, quando for o caso e houver interesse.

§ 52 Por se tratar de documento com dados pessoais sensiveis, todos os
processos deverao ser elaborados no SEl, de modo sigiloso.

Art. 72 Caberd ao COE/UFMS orientar o gerenciamento das questdes sensiveis
na area da saude de repercussao nacional.

CAPITULO IlI
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 82 As atividades presenciais dos cursos de graduacdo e de pds-graduacao
(lato e stricto sensu), na UFMS, deverao ser substituidas por Estudos Dirigidos com uso de
ferramentas de Tecnologias de Informac¢do e Comunicacgdo (TICs).

Art. 92 A execucdo do Plano de Ensino das disciplinas deverad ser realizada nesse
periodo por meio de Estudo Dirigido, de acordo com o Calendario Académico da UFMS.

Paragrafo Unico. As atividades do internato em saude poderao ser mantidas,
mediante avaliacdo do Dirigente de cada Unidade.




Art. 10. Serd de responsabilidade de cada Dirigente de Unidade a defini¢cdo das
disciplinas que poderdo ser substituidas, a disponibilizacdo de ferramentas aos estudantes
para o acompanhamento dos conteudos ofertados bem como a realizacdo de avaliagGes
durante o periodo da autorizacdo de que trata o art. 99, desta Resolucdo.

§ 12 A critério dos Dirigentes das Unidades, em conjunto com os Coordenadores
de Curso, a substituicdo podera ser aplicada as atividades praticas e estagios, observada a
normativa vigente.

§ 292 As atividades que nao puderem ser substituidas nesse periodo deverao ser
informadas e notificadas, com a respectiva carga horaria, na Matriz do Plano de Contingéncia
da Unidade para o devido planejamento no retorno das atividades presenciais.

Art. 11. Periodicamente, durante o periodo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional e ao final, com o retorno das atividades presenciais, o COE/UFMS e
a Administracdo Central fardo andlises técnicas baseadas nas Matrizes do Plano de
Contingéncia de cada Unidade para elaborar recomendac¢des para a UFMS.

CAPITULO IV
DA ALTERAGAO DE MATRICULA EM DISCIPLINA DA GRADUAGAO E DA POS-GRADUACAO

Art. 12. E facultado ao estudante de qualquer Curso de Graduacdo, ingressante
ou ndo, que esta tendo dificuldades no acompanhamento dos Estudos Dirigidos no periodo de
pandemia, solicitar a alteracdo de matricula em disciplinas dos Cursos de Graduacdo.

Paragrafo Unico. A solicitacdo do estudante devera ser realizada até 4 de maio
de 2020, independente do prazo definido no Calendario Académico.

Art. 13. O estudante ndo poderd alterar matricula de disciplinas vinculadas a
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e devera permanecer matriculado em pelo menos uma
disciplina.

Art. 14. O estudante interessado devera solicitar a alteracdo da matricula em
disciplinas ou em outros componentes curriculares por meio de Requerimento Académico on-
line disponivel no portal da Prograd (prograd.ufms.br).

Paragrafo uUnico. O estudante devera informar o nome e o cddigo da disciplina
ou do componente curricular que deseja alterar, a devida justificativa, a indicacdo de ser
beneficiario de algum auxilio estudantil, dentre outras informacgdes pertinentes.

Art. 15. A Coordenacdo de Gestdo Académica (Coac) ou a Secretaria de
Acompanhamento Académico (Seaac), quando for o caso, devera instruir processo no SEl, do

Curso.




Art. 16. A Coordenagdo de Curso e a Diregao da Unidade Académica Setorial
deverdo analisar a justificativa do estudante, considerando as dificuldades alegadas para
manutencao de sua matricula, emitir despacho Unico com o deferimento ou indeferimento da
solicitagcdo e encaminhar a Coac ou Seaac.

Paragrafo Unico. A analise da alteracdo da matricula da disciplina devera ser
realizada em até sete dias corridos apds a solicitagdo do estudante.

Art. 17. A Coac ou Seaac deverd comunicar ao estudante o resultado da
avaliacdo e, em caso de deferimento, efetivando a alteragcdo no Sistema Académico, em até
sete dias corridos ap6és a anadlise da solicitacdo.

Art. 18. O estudante de pds-graduacgdo stricto sensu, com anuéncia de seu
orientador, podera solicitar ao Colegiado de Curso o trancamento da matricula em uma ou
mais disciplinas, desde que ndo tenha sido ultrapassado periodo maior que vinte e cinco por
cento da duracdo da disciplina, a contar da data de inicio do curso.

Art. 19. Caberd a Coordenacdo de Curso e a Direcio da Unidade da
Administracdo Setorial, programar a reoferta das disciplinas de forma excepcional.

CAPITULO V
DA MODALIDADE DE TRABALHO DOS SERVIDORES

Art. 20. Autorizar a modalidade de trabalho remoto semipresencial, excepcional
e temporaria, a todos os servidores publicos federais (professores e técnico-administrativos) e
estagiarios da UFMS que possam exercer as suas atividades funcionais remotamente, sem
necessidade de comparecimento a Universidade, e resguardada a efetiva prestacao do servico
publico, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da Covid-19.

§ 12 Na modalidade de trabalho remoto semipresencial o servidor executa suas
atribuicdes funcionais parcialmente fora das dependéncias da Unidade, por unidade de tempo,
em dias por semana ou em turnos por dia, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que
permitam a plena execuc¢ado das atribuicdes remotamente;

§ 22 O trabalho remoto poderd abranger a totalidade ou percentual das
atividades desenvolvidas pelos servidores da UFMS.

§ 32 O exercicio de trabalho remoto podera ocorrer mediante autorizagcdo dos
respectivos dirigentes das Unidades.

Art. 21. As atividades relevantes, essenciais e incapazes de serem realizadas
remotamente deverao ser mantidas, em escala, com a finalidade de garantir a continuidade do
funcionamento da Universidade.




Art. 22. Observado o horario de expediente administrativo de cada Unidade,
podera o Dirigente estabelecer escala diferenciada de trabalho de seus integrantes, associada
ou ndo ao regime de trabalho remoto.

Paragrafo unico. Se houver necessidade, cada Unidade poderd adotar a
redistribuicdo fisica de forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentracao e
a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho.

Art. 23. A modalidade semipresencial também podera ser aplicada aos
colaboradores terceirizados, baseada em planejamento com o gestor de cada contrato, sob
acompanhamento da Pré-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura (Proadi).

Art. 24. O servidor e estagidrio que assinou eletronicamente o Termo de Ciéncia
e Responsabilidade, disponibilizado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), na forma
do Anexo Il a esta Portaria, ja atende as diretrizes da modalidade de trabalho remoto
semipresencial.

Paragrafo Unico. A critério de cada Unidade e da Progep, podera ser implantada,
no periodo de pandemia, a modalidade de trabalho remoto semipresencial a outros
servidores, em funcdo de situacdes especificas da unidade.

Art. 25. O servidor que estiver em trabalho remoto devera registrar sua
frequéncia, pelo Passaporte UFMS no Sistema de Registro Mensal de Ocorréncia (RMO),
permanecendo o registro por leitura biométrica nas atividades presenciais.

Art. 26. Deverao, obrigatoriamente, executar suas atividades na modalidade de
trabalho remoto:

| - os servidores:
a) com sessenta anos ou mais;

b) com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes crénicas ou graves,
relacionadas em ato do Ministério Saude;

c) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacdo de diagndstico de infecgdo por Covid-19, desde que haja coabitacdo;

d) com filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da assisténcia de
um dos pais; e
e) que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condi¢do.

Il - as servidoras gestantes ou lactantes.

Paragrafo Unico. A prestacao de informacdo falsa sujeitard o servidor as san¢oes
penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 27. Fica vedado o pagamento de adicional por servico extraordindrio
constante dos art. 73 e art. 74 da Lei n2 8.112, de 1990, e o adicional noturno de que trata o
art. 75 da Lei n2 8.112, de 1990, aos servidores que executam suas atividades remotamente o
que estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicacdo do disposto na Instrug




Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020 - Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal (Sipec).

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que exercem
atividades nas areas de seguranca e saude, nos termos do Decreto n? 10.282, de 20 de marco
2020.

Art. 28. A autorizacdo em modalidade de trabalho remoto tera carater precario,
provisério e periédico, podendo ser revogada a qualquer tempo.

CAPITULO VI
DOS CUIDADOS COM A SAUDE

Art. 29. Todos os servidores, estudantes e colaboradores deverdao seguir as
medidas preventivas, observadas as informacGes e diretrizes emanadas pelo Ministério da
Saude, também divulgadas pelas Campanhas da UFMS de conscientizacdo dos riscos da Covid-
19.

Art. 30. O servidor, colaborador ou estudante que apresentar sintomas da
doenca como febre, tosse, coriza e dificuldade para respirar, devera seguir as medidas
preventivas e protocolos aplicaveis do Ministério da Saude, devendo procurar um servico de
salde imediatamente.

Art. 31. Os servidores e estudantes que estejam em mobilidade internacional
em locais ou paises com circulagdo viral sustentada serdo assistidos pela Progep e/ou Proaes
guanto as orientacbes e medidas administrativas necessarias, em caso de necessidade e/ou
desejo de retorno ao pais de origem, ou também, desenvolvendo suas atividades
remotamente.

Art. 32. De forma excepcional, ndo sera exigido o comparecimento fisico para
pericia médica e/ou entrega de documento original daqueles que forem diagnosticados como
caso suspeito ou confirmado e receberem atestado médico externo.

§ 12 Nas hipdteses do previsto no caput deste artigo, o servidor ou estudante
devera fazer requerimento on-line e anexar o atestado médico, no formato digital, de acordo
com as informacgodes divulgadas no portal de cada Pré-Reitoria.

§ 292 Os atestados serdo homologados administrativamente e devera ser
apresentado o original, se solicitado.

Art. 33. Os servidores e estudantes, maiores de sessenta anos, gestantes e
aqueles portadores de doencas cronicas que compdem o grupo de risco de aumento de

durante a pandemia.




CAPITULO VII
DA CIENCIA E INOVACAO

Art. 34. Determinar o lancamento de Editais publicos para Sele¢do de projetos
cientificos, tecnoldgicos e de extensdao em todas as areas de conhecimento para contribuicao
cientifica de combate ao Covid-19, demostrando a importancia da Universidade publica,
gratuita e de qualidade na gera¢do de conhecimentos para o enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do Covid-19.

Art. 35. Determinar o langamento de Editais publicos para o Programa de
Voluntariado de servidores, estudantes, egressos e colaboradores terceirizados em todas as
areas de conhecimento para a formac¢do cidadd e de talentos para o enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Covid-19.

Art. 36. Cabera a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo (Propp) e a Agéncia
de Desenvolvimento, Inovacdo e Rela¢Oes Internacionais (Aginova) realizar a gestdo e a
formatacdo dos projetos estratégicos para captacdo de recursos junto a érgdos federais,
estudais, municipais e iniciativas privadas, em parceria ou ndo com a Fundacdo de Apoio a
Cultura e Ensino da UFMS (Fapec).

CAPITULO VIII
DO ATENDIMENTO, DAS BANCAS E DAS MATRICULAS

Art. 37. Fica suspenso todo atendimento presencial nas Unidades Académicas e
Administrativas da UFMS até o retorno das atividades presenciais, tendo como canal exclusivo
de atendimento o e-mail, telefone e demais meios tecnoldgicos.

§ 12 As matriculas dos estudantes de graduag¢do e de pés-graduac¢ao de forma
deverdo ser realizadas via on-line, por meio dos sistemas da UFMS.

§ 22 A realizacdo presencial de bancas de defesa, trabalhos de conclusdo de
curso e avaliacdo nos cursos de graduacao e de pds-graduacdo; bancas de verificacdo e de
editais institucionais, além de outras bancas existentes na UFMS, deverao ser substituidas por
reunides remotas usando as TICs.

Art. 38. Fica suspenso o atendimento presencial nas Bibliotecas da UFMS, tendo
como canal exclusivo de atendimento e-mail, telefone e demais sistemas computacionais
disponiveis no portal www.bibliotecas.ufms.br.

Paragrafo Unico. Aos usudrios desse servigo recomenda-se o uso de materiai
na forma digital por meio do acesso a Plataforma Minha Biblioteca.



Art. 39. Os servidores e estudantes devem utilizar como primeira escolha o uso
de correspondéncia via e-mail direcionada aos setores especificos para solicitar informacgdes e
esclarecer dividas.

CAPITULO IX
DOS RESTAURANTES UNIVERSITARIOS E DEMAIS SETORES

Art. 40. Fica suspenso o funcionamento dos Restaurantes Universitarios e das
Cantinas da Cidade Universitaria e dos Campus, até o retorno das atividades presenciais, além
das empresas incubadas na Pantanal Incubadora Mista de Empresas (Pime/UFMS), que
solicitarem a suspensdo por escrito, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Covid-19.

Art. 41. Nas Unidades que possuem Restaurante Universitario, como Cidade
Universitaria, CPAN e CPTL, os novos estudantes vulneraveis terdo direito a auxilio-
alimentacdo, mediante selecdo por meio de Edital de Selecdo de Auxilio Emergencial —
Alimentacdo.

Art. 42. Ficam suspensos todos os atendimentos de programas e projetos de
extensdo e de prestacdo de servico a comunidade externa, oferecidos pela UFMS, incluindo
Clinicas-Escola, Farmacia-Escola, Clinica Odontoldgica, EMAJs, Museus, Fazenda Escola,
Hospital Veterinario, Clinicas de Psicologia, entre outros.

Paragrafo Unico. A critério da Direcdo da Unidade, os atendimentos em curso
poderao ser mantidos, de modo a nao prejudicar o paciente e o protocolo de atendimento.

CAPITULO X
DAS REUNIOES, EVENTOS E AFASTAMENTOS

Art. 43. Fica adiada a realizacdo de todos os eventos internos e externos,
nacionais ou internacionais, organizados pela UFMS, independentemente do numero de
pessoas, até o retorno das atividades presenciais.

Art. 44. As reunides administrativas, de Conselhos Superiores e de Conselhos
das Unidades, se houver necessidade, deverdo ser realizadas somente por meio das TICs,
evitando-se aglomeracgdes.

Art. 45. Deverdo ser assegurados a preservacdao e o funcionamento dos
servigos, atividades e as reunides de cunho administrativo consideradas essenciais ou
estratégicas para funcionamento da Universidade.




Art. 46. Ficam suspensos todos os afastamentos e deslocamentos de servidores
e estudantes, cancelando, caso exista, a concessdo de passagens e didrias, nacionais e
internacionais.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da Unidade o acompanhamento da
suspensao dos afastamentos.

Art. 47. E de responsabilidade da Administragdo da Unidade garantir a
quarentena, de acordo com protocolo do Ministério da Saude, aos servidores que retornarem
de afastamentos de outros estados e/ou paises.

CAPITULO XI
DA GESTAO DE CONTRATOS

Art. 48. Os gestores dos contratos de prestacdo de servico deverdo notificar as
empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos os meios necessarios
para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos do Covid-19 e quanto a necessidade de
reportarem a ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas respiratérios, estando passiveis de
responsabilizacdo contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a Administracao
Publica.

Art. 49. Recomendar, em carater excepcional, as Unidades da UFMS a
observancia aos normativos juridicos e a atual conjuntura, na avaliacdo, cuidadosa e individual,
de todos os contratos administrativos celebrados em funcdo do grande impacto financeiro as
empresas e a seus colaboradores, a fim de minimizar prejuizos econémicos e sociais advindos
da Covid-19.

CAPITULO XII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50. A Proadi deverad intensificar junto aos gestores e aos fiscais de contratos
o acompanhamento e o monitoramento, referente a frequéncia da limpeza dos banheiros,
elevadores, corrimdos e macanetas, além de providenciar a disponibilidade de alcool gel e/ou
glicerinado nas dareas de circulacdo e no acesso aos laboratérios e salas em uso na
Universidade.

Art. 51. Cabera a Agéncia de Comunicagdo Social e Cientifica (Agecom) priorizar
a divulgacdo de informacdes relativas aos processos de prevencao e contencado da Covid-19,
organizando campanhas institucionais de conscientizacao dos riscos e das medidas de higiene
necessarias para evitar o contagio.




professores quanto a adocdao de ferramentas de videoconferéncia para a realizacdo de
atividades didaticas, reunides de gestdo e ao uso de TICs disponiveis na Universidade.

Art. 53. Todos os servidores e estudantes regularmente matriculados em cursos
de graduacdo e de pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) da UFMS tém acesso ao servico
GSuite for Education com armazenamento ilimitado nas ferramentas Gmail, Google
Classroom, Google Meet, Google Drive e outros servicos da parceria UFMS-Google, por meio
do Passaporte UFMS.

Paragrafo Unico. Os colaboradores e estudantes especiais poderdo solicitar a
criacdo do Passaporte UFMS para a Chefia imediata, Dirigente da Unidade ou coordenacgao de
curso, solicitando eletronicamente via documento "TIC - Solicitacdo de passaporte
Temporario", no SEI/UFMS, para DISC/CGI/Agetic.

Art. 54. Todas as medidas adotadas pela UFMS poderao ser acompanhadas pelo
Ministério da Educacdo (MEC), Ministério da Saude (MS), Governo do Estado de Mato Grosso
do Sul e pelo Ministério Publico Federal (MPF), por meio de representantes indicados.

Art. 55. Todas as medidas tomadas, em prol da Universidade e dos que a
integram, em decorréncia da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional,
poderdo ser revistas a qualquer momento, conforme a evolugdo da pandemia.

Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Central, com
apoio do Comité Operativo de Emergéncia (COE/UFMS).

Art. 57. Ficam revogadas:

| —a Portaria n2 394, de 13 de margo de 2020;

Il — a Portaria n2 405, de 16 de marco de 2020;

Il —a Portaria n2 414, de 17 de margo de 2020;
IV —a Portaria n? 424, de 19 de marco de 2020; e
V —a Portaria n? 435, de 22 de marco de 2020.

Art. 58. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE

ANEXO | — MATRIZ DO PLANO DE CONTINGENCIA DA UNIDADE
(Portaria n2 494, de 9 de abril de 2020.)

Considerando as medidas de prote¢do para enfrentamento da emergéncig
internacional de saude publica decorrente do coronavirus (Covid-19) adotadas pela Fundaga$



Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), a Unidade apresenta
as seguintes informacdes:

1. Quadro de Aulas

Disciplina de
Graduagao

Cursos

Professor
Responsavel

Carga hordria
(T/P)
TICs adotadas

Carga hordria pratica para reposicao
presencial

Carga hordria pratica
T , - , Carga hordria (T/P) para
D -
isciplina de Pés-graduacgdo | Cursos | Professor Responsavel TICs adotadas reposicio
presencial
2. Mapa de Servidores
Unidade | Siape Grupo de Ac3o (semipresencial/escala/presencial/outro) Motivacdo
P€ 1 Risco (S/N) ¢ P P ¢
3. Atividades de Gestao
. Tipo de Atividade Sensibilidade (adiaveis/ Alternativas
Unidade . A a T .
(administrativa/académica) inadiaveis/gerenciamento remoto) (TICs/outros)

4. Escala de Laboratdrio de Informatica para uso dos estudantes

Laboratdrio | Local

Atendimento/escala

vigor;

ANEXO Il — TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE - SERVIDOR
(Portaria n2 494, de 9 de abril de 2020.)

Considerando as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia
internacional de saude publica decorrente do coronavirus (Covid-19) adotadas pela Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), comprometo-me a:

1. Executar bem e fielmente os deveres sob a minha responsabilidade, definidos
pela Chefia Imediata e pela Dire¢do da Unidade;

2. Guardar sigilo, respeitando as informacdes contidas nos processos e
documentos a que tiver acesso, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacdo em




3. Cumprir as atividades de minhas atribuicGes mantendo o mesmo horario
realizado presencialmente e com a entrega dos resultados e produtos descritos no Plano de
Trabalho Individual;

4. Manter ligados e ativos, durante os hordrios estabelecidos pela Chefia
Imediata, os telefones de contato, whatsapp e as contas de correio eletrénico para a
comunicagao institucional;

5. Comparecer no local de trabalho, presencialmente, na UFMS sempre que
solicitado pela chefia imediata e/ou pela Dire¢do da Unidade; e

6. Comunicar imediatamente a Chefia Imediata qualquer alteracdo das
informacdes prestadas, mantendo-as sempre atualizadas.

Declaro, ainda, que:

1. E de minha exclusiva responsabilidade providenciar a estrutura fisica e
tecnoldgica necessdrias a realizagdo das atividades;

2. E vedada a delegacdo a terceiros, servidores ou n3o, da execucdo da
atividade;

3. Estou ciente que ndo serdao computados horas extras e bancos de horas; e

4. Realizarei os registros de frequéncia, por meio de Passaporte UFMS no
Sistema de Registro Mensal de Ocorréncias (RMO), disponivel em http://rmo.ufms.br,

conforme Norma Institucional e/ou manterei atualizado o Plano de Atividade Docente, e
permanecerei a disposi¢ao para imediato atendimento presencial em minha Unidade.

ATIVIDADES | METAS DE EXECUCAO

Turno de

Descricao da . .
§ Trabalho Meta Mensal Meta Diaria Dias da Semana

Atividade

NOME DO SERVIDOR:
SIAPE:

LOTACAO:

ENDERECO:

E-MAIL FUNCIONAL:
TELEFONE FIXO:
TELEFONE CELULAR:
TELEFONE WHATSAPP:

sel! o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Santos Turine,
Reitor(a), em 09/04/2020, as 21:43, conforme horario oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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