FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
ESCOLA DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS - ESAN
COORDENACAO DE GESTAO ACADEMICA — COAC

DISCIPLINA: TOPICO ESPECIAL INTERDISCIPLINAR VIII

TEMA: Cooperagao e cooperativismo

Periodo: Segunda feira — 16:40 — 22:40 - Carga Horéria: 102 horas/aula
Professor: Olivier F. Vilpoux

EMENTA DA DISCIPLINA:

Estudos de tdpicos especiais sobre os fatos e fendmenos ligados a area da administracao,
no ambito publico ou privado, ou ainda aqueles interdisciplinares aos conteudos de outras
areas das ciéncias auxiliares, com vistas ao enriquecimento da formagdo pessoal,
profissional e cientifica do aluno. Abordagens diversas sobre o0s ambientes
organizacionais, com vistas aos temas complexos de ordem emergencial ou conjuntural.
Capacitacdo e desenvolvimento das habilidades e competéncias no direcionamento e
aprofundamento da formacdo do administrador do Século XXI.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Compreender o conceito de cooperacdo e entender 0 que € uma cooperativa e a
importancia desse tipo de organizagdo na economia e no desenvolvimento social.
Identificar os diferentes tipos de cooperativas e entender 0s papeis que cada tipo pode
ter na organizacao politica, social e econémica.

Identificar os fatores que influenciam a cooperacgéo e o impacto sobre os diferentes tipos
de cooperativas.

RESULTADOS ESPERADOS:

Nessa disciplina espera-se que o aluno adquire um melhor conhecimento sobre o que é
uma cooperativa e sobre sua importancia na economia e no desenvolvimento local.

O aluno aprendera também os principios da acdo coletiva, sobre as dificuldades de
cooperar com 0s outros e quais sdo os fatores que podem favorecer essa cooperacgao. Os
principios da cooperacdo sdo importantes ndo apenas em cooperativas, mas também em
empresas, onde os empregados devem trabalhar juntos, ou na solucdo de problemas
globais, como nas mudancas climéticas, onde as solu¢es passam pela colaboragdo de
todos 0s paises.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Aulas 1 e 2: A acdo coletiva - porque cooperar, 0 que é cooperar;

e Aulas 3 e 4: A acdo coletiva (segunda parte) - tragédia dos comuns (porgue 0s bens
que s&o de todos se esgotam com maior facilidade), dilema do prisioneiro (exemplo
mais famoso de falta de cooperacéo e que pode ser exemplificado nos interrogatérios
policiais, quando os bandidos séo interrogados separadamente e incentivado em



denunciar os outros), problema do horizonte de tempo (fato de valorizar mais o que
acontece agora em relacéo ao que deve chegar no futuro);

e aulas 5 até 7: Tipos de organizacGes coletivas - tamanho, direitos de propriedade;
ciclo de vida das cooperativas, ...;

e aula 9: Importancia das cooperativas;

e aulas 10 até 12: Cooperativismo no Brasil - histérico, ramos do cooperativismo,
principios e legislacéo;

e aulas 13 até 15: Fatores que influenciam a cooperagéo - tamanho, homogeneidade,
educacdo, tempo para os beneficios, identificagdo com as outras pessoas com as
quais eu vou cooperar, ...

e Plnaaula8eP2naaulal6.Prova Optativa na aula 17.
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