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TEMA: Aprendizagem e Gestiao do Conhecimento Organizacional
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Professor: Marcelo Ribeiro Silva

EMENTA DA DISCIPLINA:

Estudos de tdpicos especiais sobre os fatos e fendmenos ligados a area da
administracdo, no ambito publico ou privado, ou ainda aqueles interdisciplinares aos
contetidos de outras areas das ciéncias auxiliares, com vistas ao enriquecimento da
formagao pessoal, profissional e cientifica do aluno. Abordagens diversas sobre os
ambientes organizacionais, com vistas aos temas complexos de ordem emergencial ou
conjuntural. Capacitacdo e desenvolvimento das habilidades e competéncias no
direcionamento e aprofundamento da formagdo do administrador do Século XXI.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Contribuir para o desenvolvimento do/a estudante acerca da aplicabilidade dos
conceitos de aprendizagem e gestdo do conhecimento organizacional; apresentar os
principios da educagdo corporativa e sistemas educacionais nas organizagoes;

RESULTADOS ESPERADOS:

Constru¢do de modelos de gestdo baseados em gestdo do conhecimento; execucao de
atividades praticas que se relacionam com o desenvolvimento humano as competéncias
criticas e essenciais as estratégias das organizagdes; aquisicdo de uma visdo sist€émica
acerca das pessoas e de seu potencial nas organizagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I

O que ¢ aprendizagem: defini¢des e principais teorias
Aprendizagem no contexto da organizagdo: abordagens tedricas
Processos formais e informais da aprendizagem nas organizagdes
Aprendizagem gerencial

Educagao corporativa

Novas maneiras de aprender

Aprender a aprender

Conhecimento fragmentado e superespecializagdo

As cinco disciplinas e o processo de aprendizagem

UNIDADE II

e Gestao do Conhecimento: conceitos, desafios e principais objetivos.



Competitividade baseada no conhecimento

Espiral do conhecimento

As sete dimensoes da Gestao do Conhecimento

Gestao do Conhecimento: Elementos construtivos do sucesso

UNIDADE II1

e A criatividade nas organizagdes do conhecimento
e A intuicdo e a geragdo do conhecimento
e A tecnologia como fator chave na gestao do conhecimento
e Gestao do Conhecimento no Brasil
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