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EDITAL N°002, 1° DE JUNHO DE 2023

1° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO NA PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 242 REGIAO - 2023

A Procuradora-chefe, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, no
Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria
PGR/MPU n° 378, de 9 de agosto de 2010 e suas alteracdes; na Resolucdo CNMP n° 42, de 16 de
junho de 2009 e suas alteracdes; na Resolugdo CSMPT n° 93, de 27 de maio de 2010; na Portaria
PGT n° 542, de 10 de julho de 2013 e suas alteracGes, resolve abrir o 1° Processo Seletivo de
2023 para estagio de estudantes de graduacdo na Procuradoria Regional do Trabalho da 242

Regido, observadas as disposicdes constantes neste Edital.

1. INSTRUCOES GERAIS
1.1. O processo seletivo destina-se a formacgdo do cadastro de reserva de estagiarios para

atender as demandas da Procuradoria Regional do Trabalho da 24? Regido, conforme
planilha constante no anexo I.

1.2. Nos cursos em que houver cadastro de reserva de processo seletivo vigente, 0s
aprovados neste processo somente serdo convocados apds 0 esgotamento da lista de
reserva do processo anterior ou ap6s transcorrido o seu prazo de validade.

1.3.  Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo sao:

1.3.1. Estar matriculado em uma das instituicGes de ensino superior conveniadas ou
em fase de assinatura de convénio, que atualmente séo as seguintes:
e Centro Universitario Anhanguera Pitdgoras Unopar de Campo Grande;
e Centro Universitario Unicesumar de Campo Grande;
e Faculdade Anhanguera de Dourados;
e Faculdade Estacio de Sa de Campo Grande;
e Faculdade Insted;
e Faculdade Mato Grosso do Sul — FACSUL,;
e Faculdades Integradas de Trés Lagoas — AEMS;
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e Instituto Federal de Mato Grosso do Sul — IFMS;
e Universidade Anhanguera Uniderp;
e Universidade Catolica Dom Bosco — UCDB;
e Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul — UEMS;
e Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD;
e Universidade Federal do Mato Grosso do Sul — UFMS;
e UNIGRAN - Centro Universitario da Grande Dourados;
e UNIGRAN — Campo Grande.
1.3.1.1. Ter concluido, no momento da admisséo, pelo menos:
a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais
semestres de duracdo, para 0s estudantes que concorrem nessa condi¢ao;
b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de
duracdo, para os estudantes que concorrem nessa condicao;
) 2° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for de 5 ou a 6
semestres, para o0s estudantes que concorrem nessa condi¢do; e
d) 1° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for menor ou igual
a 4 (quatro) semestres, para os estudantes que concorrem nessa condicao.
1.3.1.2. A comprovacao do requisito constante no item anterior far-se-a4 por meio
de documento emitido pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o
periodo em que o estudante estd matriculado e devera ocorrer no ato da
admisséo.
1.4. As atribuicBes basicas dos candidatos aprovados neste processo seletivo serdo
relacionadas com a sua pretensa formagéo profissional.

1.5. Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte

endereco eletronico https://www.prt24.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios
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2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, DO
SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS E DO SISTEMA DE
COTAS PARA NEGROS

2.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que
surgirem durante a validade deste processo seletivo para as pessoas com deficiéncia que,
no momento da inscricdo, declararem tal condicdo e cujas atribuicdes sejam

compativeis com suas deficiéncias.

2.1.1. O(A) candidato(a) que se enquadrar na situacdo acima, deverd autodeclarar-se
pessoa com deficiéncia no momento da inscri¢do e apresentar laudo biopsicossocial,
quando necessario, no ato da convocacdo para inicio de estagio, com avaliacdo da
deficiéncia realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observando as

condicdes do art. 2° da Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia

2.1.2. Por ocasido da convocacdo para inicio do estagio, a auséncia da avaliacdo
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, impedird que o(a)

candidato(a) assuma a vaga e, como consequéncia sera desclassificado do processo.

2.2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo as pessoas que se declararem participantes do Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.3. Seré reservado, ainda, o percentual de 30% (trinta por cento) do total das vagas de
estagio para os candidatos negros, assim considerados aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato de inscri¢do neste seletivo, nos termos e defini¢cbes do Decreto
n®9.427/2018 e Portaria PGT/MPT n° 1220/2018.

2.4. Os estudantes que optarem pelo sistema de Cotas de que tratam os itens 2.2 e 2.3 deste

Edital deveréo:
a) Efetuar inscrigdo optando pela participagédo do sistema de cotas;

b) Assinar declaracdo especifica de op¢éo para participar da selecdo pelo sistema
de cotas (ANEXO II) e anexar o documento no momento da inscricdo, 0 que

podera ser efetuado até o encerramento das inscri¢des.
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c) Comparecer, se convocado, & entrevista pessoal, munido de carteira de
identidade original e comprovante de renda familiar.

2.4.1. O candidato que, convocado ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer
sem portar documento original de identidade passard a compor automaticamente a

lista geral de inscritos.

2.4.2. Comprovando-se falsa a declaragdo, o(a) candidato(a) sera eliminado da selecao e,
se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

2.5. Ficam destinadas as vagas 37 62 9% e 13? e assim sucessivamente aos candidatos
participantes do Sistemas de Cotas para Negros, as vagas 102 20?% 302 e assim
sucessivamente, aos candidatos com deficiéncia, e as vagas 112 212 312 e assim
sucessivamente aos candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-

Raciais.

3. DA INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
3.1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deveréo,

inicialmente, realizar a pré-inscri¢do no site da Procuradoria Regional do Trabalho da

242 Regido (https://www.prt24.mpt.mp.br/), na aba “informe-se” em concursos e

selecoes, no item estagiarios e clicar no item “inscri¢des”, podendo acessar

diretamente pelo endereco https://link.mpt.mp.br/6fgYavb ou pelo

QR Code ao lado especificado, no periodo de 08h00 do dia
05/06/2022 as 18h00 do dia 28/06/2022, horario do Mato Grosso

do Sul, considerando-se como extemporanea e sem validade

qualquer inscricdo feita fora desse periodo.

3.1.1. Para a confirmacdo das inscri¢cbes o interessado devera realizar cadastro no
sistema do processo seletivo de estagio e anexar no mesmo sistema, de forma
digitalizada, os documentos listados abaixo:

a) Documento oficial com foto;
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b) Declaracdo de escolaridade expedida pela Instituicido de Ensino
conveniada, em que conste que o aluno estd regularmente matriculado, o
nome do curso e 0 nome da Instituicdo de Ensino;

c) Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da
selecio pelo Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais ou pelo
Sistema de Cotas para Negros (ANEXO I1).

3.1.2. O candidato devera anexar a documentacdo necessaria, em formato Portable
Document Format (PDF), diretamente no sistema de inscri¢des, podendo a
documentacdo ser anexada até as 18h00, do dia 29/06/2023, considerado o
horario do estado do Mato Grosso do Sul.

3.1.3. O candidato que ndo encaminhar, via sistema, a documentacdo exigida ou
encaminhar fora do prazo estipulado neste edital ndo tera sua inscricdo
homologada.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado durante a prova
deverd inscrever-se no site da Procuradoria Regional do Trabalho da 24® Regido e

requerer, durante o periodo de inscricdo, por meio do endereco eletrénico

prt24.estagio@mpt.mp.br, as solicitacbes especiais que entender necessarias, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

A Procuradoria Regional do Trabalho da 24® Regido ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéao, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo
0 Ministério Pablico do Trabalho do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos

O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato da Comisséo do Processo Seletivo.
As inscricbes homologadas serdo divulgadas no site da Procuradoria

(https://www.prt3.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios), na data provavel de 30/06/2023.

A lista de inscricbes homologadas ap0s recurso esta prevista para ser divulgada no
dia 04/07/2023.
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4. DAS PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

Este processo seletivo consistird na aplicacdo de provas escritas, objetivas e/ou

discursivas de carater eliminatério e classificatorio.

A prova objetiva sera constituida de 15 (quinze) questdes de mdultipla escolha, sendo 10
(dez) de Conhecimentos Especificos e 5 (cinco) de Lingua Portuguesa, elaboradas em
consonancia com os programas constantes no Anexo |11 deste Edital.

A prova sera aplicada na data provavel de 09/07/2023 (domingo), das 9h as 12h00,
em local divulgado no site da PRT24 apds a homologacéo das inscrigdes.

4.3.1. A prova terd duragdo de 3 (trés) horas, ja abarcado o tempo de preenchimento do

cartdo de respostas, ndo sendo disponibilizado tempo excedente para tanto.

4.3.2. O candidato s6 poderé sair da sala ap6s 1 (uma) hora do inicio da prova.

4.3.3. Os portbes de acesso aos locais de prova fechardo, impreterivelmente, as

08h50min, ndo sendo admitido o acesso dos candidatos aos locais de prova apds
este horario.

Recomenda-se que o candidato se apresente com 30 (trinta) minutos de antecedéncia

do horério da prova, munido de caneta esferografica em tinta azul ou preta,

comprovante de inscri¢do e carteira de identidade, com o objetivo de ndo atrasar o

inicio previsto para a aplicacdo da prova.

4.4.1. Caso o candidato seja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao

policial, quando sera aceito outro documento com foto.

N&o serd permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a
realizacdo das provas, bem como o uso de celulares e outros aparelhos eletronicos, sob

pena de desclassificacao.

A folha de respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento, de inteira responsabilidade do candidato, devera ser realizado em

conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital.
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4.6.1. Nao haverd substituicdo das folhas de respostas por erro do candidato, que

devera marcar somente uma alternativa por questao.

4.6.2.

este edital e/ou com a folha de respostas.

4.6.3.

Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com

As marcagdes incorretas, rasuradas ou emendadas e/ou o preenchimento

incompleto do campo de marcacdo, acarretardo a anulacdo da respectiva

questéo.

DAS MEDIDAS DE BIOSSEGURANCA DURANTE A APLICACAO DAS PROVAS

5.1. Diretrizes de biosseguranca poderao ser estabelecidas a posteriori, a luz de determinacGes

de Orgéos Sanitarios, conforme necessidades e peculiaridades, desde que embasadas por

conhecimentos cientificos e legais protetivos da salude de todos os envolvidos no

certame.

5.2. Recomenda-se, durante a aplicacdo das provas, que o candidate utilize méscaras de

protecdo individual.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

6.1. Nas provas das areas de Administracdo, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacéo

a pontuacdo sera a seguinte:

Tipo Are_a de N° de questbes Carater Valor
conhecimentos
Objetiva Lingua 5 (cmco)L sendo 4 pontos Ellml_ngtor[o_e 20 pontos
Portuguesa | por questdo. Classificatorio
- Conhecimentos | 10 (dez) sendo 8 pontos | Eliminatorio e
Objetiva e ( )~ P e 80 pontos
Especificos | por questdo. Classificatorio
6.2. Nas provas da area de Comunicacdo Social/Jornalismo e Direito a pontuacao sera a
seguinte:
Tipo Area de N° de questdes Carater Valor total
conhecimentos
Objetiva Lingua 5 (cmco): sendo 2 pontos Ellml_ngtor[o_e 10 pontos
Portuguesa | por questdo. Classificatorio
- Conhecimentos | 10 (dez), sendo 6 pontos | Eliminatorio e
Objetiva e " e 60 pontos
Especificos | por questdo Classificatorio
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Discursiva Conhec[rr]entos Questdo Unica Classificatorio | 30 pontos
Especificos
6.3. Caso o0 numero de questdes seja diferente do acima disposto, a pontuacdo de cada

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

questdo vira expressa na capa da prova.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% do total de

pontos da prova.

S6 serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que obtiverem ao menos
50% da prova objetiva (35 pontos), até o limite de 50 (cinquenta) provas discursivas na
area de Direito e 10 (dez) prova discursivas na area de Comunicagdo

Social/Jornalismo, considerando as maiores notas obtidas na prova objetiva.

O percentual de acertos para a aprovacdo, em cada curso, poderd ser reduzido, a
critério exclusivo da Administracdo, observados o0s principios que regem a

Administracdo Publica.

A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos nas provas.

Caso haja empate no somatoério de pontos, sera considerado melhor classificado o

candidato que:

6.8.1. Obtiver maior nimero de pontos no somatério das questdes de Conhecimentos
Especificos;

6.8.2. Obtiver maior nota na questéo subjetiva;

6.8.3. Tiver maior idade;

O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado a partir do primeiro dia Util
apos a realizacéo da prova no site da Procuradoria

(https://www.prt3.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios).

7. DOS RECURSOS

7.1.

Cabera recurso dirigido a Comissé@o do Processo Seletivo, nas seguintes hipoteses:

Document o assi nado el etroni camente por CANDI CE GABRI ELA ARCSI O em 01/ 06/ 2023, as 18h03mi n09s (horéario de Brasilia).

9714578&ca=16NVNYHXKVP59MU2

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2&i d


https://www.prt3.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios

ﬁ/\ﬁ% MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

~a PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO
<l DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
\:ﬁé\d%/

7.1.1. Em face das inscricbes homologadas, no primeiro dia Gtil apds a divulgacéo da
lista com as inscricdes homologadas no site da Procuradoria;

7.1.2. Em face do gabarito preliminar da prova objetiva nos dois dias Uteis seguintes a
sua publicacdo no site, devendo ser utilizado modelo constante nos anexos IV e
V;

7.1.3. Em face do resultado provisorio nos dois dias Uteis seguintes & sua publicacéo
no site;

7.2. O recurso deverd ser encaminhado assinado via e-mail ao endereco

prt24.estagio@mpt.mp.br.

7.3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos
pelo examinador responsavel pela elaboracdo da questdo ou pelo Coordenador do
Processo Seletivo nos demais casos.

7.4. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.5. Serd admitido no méximo 1 (um) recurso por candidato.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado serd convocado para contratacdo por meio de mensagem de
correio eletrénico, obedecendo-se a ordem de classificacdo, ao longo da validade da
presente selecdo e de acordo com as necessidades da Procuradoria Regional do
Trabalho da 24? Regiéo.

8.1.1. O candidato convocado podera desistir da vaga, tacita ou expressamente.

8.1.2. A desisténcia t4cita ocorrerd caso o candidato ndo atenda aos contatos da
Procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regiéo.

8.1.3. Na desisténcia expressa, 0 candidato, uma vez contatado, manifestara
expressamente o desinteresse no preenchimento da vaga.

8.1.4. E permitida a desisténcia temporaria da convocagao, sempre expressa, hipotese

em que o candidato sera deslocado para o final da lista de aprovados.
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E responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessérios, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo desses dados.

A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4& com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 242
Regido, a instituicdo de ensino e o estagiario.

E incompativel com o estagio no Ministério Plblico do Trabalho o exercicio de
atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, bem como da
advocacia, publica ou privada, ou de estagio nessas areas, bem como o desempenho de
funcdo ou estdgio no Judiciario ou na Policia Civil ou Federal.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, a contar da publicacdo do resultado

publicado no site da Procuradoria, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo,

a critério da Administracao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

No dia da realizacdo do processo seletivo, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria
Regional do Trabalho da 242 Regiao.

A carga horéria do estadgio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,

preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias.

Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico

do Trabalho:

10.4.1. A realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso
de formacao;

10.4.2. A concessao de seguro coletivo contra acidentes pessoais;
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10.4.3. O recebimento de bolsa de estagio no valor de R$976,00 (novecentos e setenta
e seis reais) para nivel superior, quando tiver a frequéncia integral;

10.4.4. A concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia
estagiado; e

10.4.5. A obtencdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estégio.

10.5. O servidor ou empregado publico aprovado neste processo podera fazer estdgio
obrigatdrio e ndo fard jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte, devendo cumprir
carga horaria minima de 4 (quatro) horas semanais.

10.6. Ao inscrever-se no presente processo seletivo, o candidato automaticamente concorda
com o compartilhamento de dados pessoais para efeito da inscri¢cdo e participacdo no
certame, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018).

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

Campo Grande/MS, 1° de junho de 2023.

) (assinatura digital)
CANDICE GABRIELA AROSIO
Procuradora-chefe
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS — NIVEL SUPERIOR

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO -
CAMPO GRANDE/MS

CURSOS SUPERIORES NUMERO DE VAGAS PERIODO
ADMINISTRACAO Cadastro de Reserva VESPERTINO
COMUNICACAO
SOCIAL/JORNAL ISMO Cadastro de Reserva VESPERTINO
DIREITO Cadastro de Reserva VESPERTINO
ENGENHARIA CIVIL Cadastro de Reserva VESPERTINO
TEC. DA INFORMACAO
(ENG. DA COMPUTACAO/ ENG.

DE SOFTWARE/ ANALISE DE Cadastro de Reserva VESPERTINO

SISTEMAS/ CIENCIA DA
COMPUTACAO/  TECNOLOGIA
EM REDES DE COMPUTADORES)

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO -
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE DOURADOS

CURSOS SUPERIORES NUMERO DE VAGAS PERIODO

DIREITO Cadastro de Reserva VESPERTINO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO -
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE TRES LAGOAS

CURSOS SUPERIORES NUMERO DE VAGAS PERIODO

DIREITO Cadastro de Reserva VESPERTINO
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ANEXO 11

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° de inscricdo

Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mée

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhe¢o como e 0s motivos que me levaram a optar
pelo sistema de cotas para minoria da selecdo de estagiarios do Ministério Publico do Trabalho sdo:

Local e data: Assinatura do candidato:

Campo Grande/MS, __ de de 2023.

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
Campo Grande/MS, __ de de 2023.
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~ ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (para todas as areas)

1. Ortografia oficial (incluindo o novo acordo ortogréfico). 2. Acentuagdo gréfica. 2. Flexdo nominal e
verbal. 4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. 5. Emprego de tempos e modos verbais.
6. Vozes do verbo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Crase. 10.
Pontuagdo. 11. Figuras de linguagem. 12. Estudo do texto: Conteudo do texto; Rela¢fes semantico-
discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em funcdo dessas relagOes, textos -
publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos. 13.
Elementos da textualidade: Coesdo e coeréncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO

1. Andlise e Gestdo Organizacional. 1.1. Comportamento Organizacional. 1.2. Lideranca. 1.3. Motivacéao e
Desempenho. 1.4. NogOes de Gestdo por Competéncias. 1.5. Treinamento Desenvolvimento e Educagéo.
1.6. Educagdo a Distancia. 2. NogGes gerais de logistica. 3.NogOes gerais de Administracdo Financeira e
Orcamentaria. 4. NocGes de planejamento organizacional. 4.1. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. 4.2 Indicadores de Desempenho. 4.3 O Balanced Scorecard. 5. A Inovagédo e Tecnologia nas
organizagdes. 6. Gestdo da Qualidade. 7. Gestdo de Processos 8. Qualidade de Vida no Trabalho. 9.
Gestdo e mapeamento de processos. 10. Nocdes de licitagdes e contratos administrativos (Lei n°
14.133/2021). 11. Estrutura e atuacéo da Procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regido.

COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO

Fundamentos tedricos da comunicacdo. 2. Etica profissional. 3. Os sistemas de comunicacio e suas
configuracdes locais e globais. 4. O direito & informagdo e o dever de informar. 5. A funcdo social do
jornalismo na sociedade contemporénea. 6. Politicas de comunicacdo. 7. Planejamento em comunicag&o.
8. Técnicas de comunicacdo: do jornal impresso a internet. 9. Redes digitais, novas tecnologias da
comunicagdo, convergéncias das midias, midias sociais. 10. Comunica¢do nas organizagdes. 11.
Assessoria de imprensa no setor publico. 12. Responsabilidade social das organizagdes e o papel da
comunicagdo publica. 13. O papel do jornalismo como facilitador da compreensdo do leitor-ouvinte-
telespectador-internauta dos conceitos técnicos formulados por politicas e legislacdes especificas. 14.
Qualidade do texto jornalistico e suas caracteristicas principais. 15. Redacdo jornalistica para meio
impresso, radio, TV, internet e midias sociais. 16. Dominio da Lingua Portuguesa atualizada pelo novo
acordo ortogréfico. 17. Nocgdes sobre editoracdo eletronica. 18. Nogdes sobre copywriting e storytelling
para o setor publico. 19. Noticias e publicacfes on-line referentes a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho, com destaque na imprensa local e nacional. 20. Estrutura e atuacdo da Procuradoria Regional do
Trabalho da 24% Regido. Para os itens 19 e 20, sugere-se como fonte de estudos o sitio oficial da
instituicdo http://prt24.mpt.mp.br, bem com o perfil oficial da instituicgdo no Instagram @mpt_ms
https://instagram.com/mpt_ms/

ENGENHARIA CIVIL

1. Lei 14133/2021 - Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos; 2. Planejamento, controle e
orcamento de obras (Gantt, BDI, Caminho Critico, Composi¢des de Preco Unitario, Orcamento
de Obras, Custos diretos e indiretos, Cronograma); 3. Salde e seguranca ocupacional em canteiro
de obra (NR 10 - Seguranca em Instalacfes Elétricas, NR 18 - Condi¢bes e Meio Ambiente de
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Trabalho na Industria da Construcdo, NR 35 - Trabalho em Altura); 4. Acessibilidade (Lei n°
10.098/2000, Decreto 5.296/2004, Decreto N° 7.823/2012, ABNT NBR 9050:2020); 5. Desenho
técnico assistido por computador, 6. Modelagem de Informacédo e Construcdo (Cad, BIM).

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Constituicdo: conceito e classificagdo. Principios constitucionais.
Poder Constituinte originario e Poder Constituinte derivado. LimitacGes ao poder de emenda. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 05.10.88: Predmbulo; Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Dos Direitos Sociais); Da
Organizacdo dos Poderes; Do Processo Legislativo; Do Poder Judiciario; Do Ministério Publico. Controle
da constitucionalidade das leis e atos normativos. Administracdo Publica. Principios e disposicdes
constitucionais. Servidores Publicos.

DIREITO CIVIL: 1. Fontes Formais do Direito Positivo. Vigéncia e Eficacia da Lei. Conflitos das Leis
no Tempo e no Espaco. Hermenéutica e Aplicacdo da Lei. 2. Da Pessoa Natural. Comego e Fim da
Personalidade. Capacidade de Fato e de Direito. Pessoas Absoluta e Relativamente Incapazes. 3. Da
Pessoa Juridica. Classificacdo. Pessoa Juridica de Direito Publico e Privado. 4. Domicilio. Domicilio da
Pessoa Natural e Juridica. Pluralidade e Mudanca de Domicilio. 5. Atos Juridicos. Conceito e
Classificagdo. Interpretacdo dos Atos Juridicos. Defeitos dos Atos Juridicos. Erro, dolo, coagéo,
simulacdo, fraude, estado de perigo e lesdo. 6. Forma dos Atos Juridicos. Nulidade Absoluta e Relativa.
Ratificacdo. Atos llicitos. 7. Prescricdo e Decadéncia. Institutos Afins. 8. Obrigacfes. Definicéo.
Elementos Constitutivos. Fontes. Classificacdo. Modalidades. Liquidacéo. Obrigagdes por Atos llicitos. 9.
Solidariedade. Solidariedade Ativa e Passiva. Extingdo das Obrigacdes Solidarias. Direito de Regresso.
10. Cléausula Penal. 11. Teoria geral dos contratos.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Principios do Direito do Trabalho. 2. Contrato Individual de Trabalho:
Requisitos, Espécies. 3. Empregado, Empregador: Defini¢cdo. 4. Trabalhador Avulso: OGMO — Orgio
Gestor de Méao-de-Obra do Trabalho Portuéario e Aquaviario, Politicas Publicas. 5. Trabalho Proibido.
Trabalho do Adolescente. Aprendizagem. Exploragdo Sexual. Estagio. Trabalho Intermitente. 6. Formas
de Extincdo da Relacdo de Emprego: Verbas rescisérias, Homologagdes. 7. Direito Coletivo do Trabalho:
Sindicatos e contribuicbes, Acordos Coletivos de Trabalho, Convencbes Coletivas de Trabalho,
Mediacdo/MPT. Legislado x Negociado. 8. Cooperativas, Terceirizacdo e Fraudes na Relacdo de
Trabalho. 9. Assédio Moral: Conceito. 10. Redugdo do Trabalhador & Condi¢do Anéloga a de Escravo:
Trabalho Degradante, Conceito. 11. Meio Ambiente do Trabalho: Conceito, Seguranca e Salde no
Trabalho. 12. Concurso Publico: Artigo 37, incisos I, V e IX, da CF. 13. Trabalho da Mulher:
Discriminacdo de Género. 14. Trabalho de Estrangeiro. 15. Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do
Tribunal Superior do Trabalho. 16. Reforma Trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Organizacdo Judiciaria Trabalhista. 2. Competéncia da
Justica do Trabalho. 3. Procedimento Ordinério e Sumarissimo. 4. Peti¢do Inicial: Requisitos. 5. Citagao,
Intimagdo. 6. Defesa. 7. Meios de prova. Onus. 8. Sentenca: Julgamento Com/Sem Resolugdo de Mérito,
Requisitos. 9. Recursos Trabalhistas. 10. Prazos Processuais: Prazos do Ministério Publico. 11. Mandado
de Seguranca. 12. Acdo Rescisoria: Cabimento, Prazo, Legitimidade. 13. Hipéteses de Atuacdo do MPT
como custus legis. 14. Execucdo e Embargos de Terceiros. 15. Simulas e Orienta¢Bes Jurisprudenciais do
Tribunal Superior do Trabalho. 16. Reforma Trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Normas Fundamentais Processuais. 2. Jurisdicdo e Competéncia.
3. Juizo de admissibilidade do processo: condi¢des da acdo e pressupostos processuais. 4. Peticdo Inicial e
Contestacdo. 5. Tutelas Provisorias. 6. Provas. 7. Sentenca e Coisa Julgada. 8. Juizo de admissibilidade
dos recursos.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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1.Informética. 1.1. Conceitos bésicos. 1.2. Conceitos fundamentais sobre processamento de
dados. 1.3. Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores. 1.4. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento de massa. 1.5. Representacdo e armazenamento da informacdo. 1.6. Organizacéo
logica e fisica de arquivos. 1.7. Métodos de acesso. 1.8. Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. 1.9. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.10. Arquitetura
de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos
(endereco, dados e controle). 1.11. Arquitetura basica de workstations. 1.12. Conceitos e funcbes
dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.13. Internet: modelo hipermidia de péginas e
elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2. Sistemas operacionais. 2.1.
Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos. 2.2. Sistemas operacionais de redes. 2.3.
Interoperacdo de sistemas 2.4. FuncBes e tipos de sistemas operacionais. 2.5. Sistemas
distribuidos: clusters e redes. 2.6. Geréncia de memoria. 2.7. Geréncia de recursos. 2.8. Sistema
de arquivos. 2.9. Sistemas da familia Windows. 3. Redes de comunicacdo de
dados/teleprocessamento. 3.1. Sistema de comunicacdo de dados. 3.2. Técnicas bésicas de
comunicacdo. 3.3. Tipos e meios de transmissdo. 3.4. Modos de operacdo. 3.5. Técnicas de
comutacdo de circuitos, pacotes e células.3.6. Tipos de servigos e QoS. 3.7. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). 3.8. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. 3.9. Modelo de referéncia
OSI. 3.10. Arquitetura TCP/IP, protocolo e servicos de Internet. 3.11. Arquiteturas ponto-aponto
e cliente-servidor, modulo cliente, médulo servidor. 3.12. Tecnologias de redes locais e de longa
distancia. 3.13. Redes de alta velocidade. 3.14. AplicacOes de redes, inclusive de telefonia, video
e Internet. 3.15. Servigcos de mensagem eletrénica e de colaboracdo. 4. Seguranca de informacéo.
4.1. Seguranca de redes de computadores. 4.2. Seguranca em sistemas operacionais, em especial
na plataforma WINDOWS10/Sever2019. 4.3. Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. 4.4. Processos de definicdo e implantacdo de politicas de seguranca. 4.5.
Criptografia, assinatura digital e autenticacdo. 4.6. Ataques e protecOes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dado, redes, inclusive Firewalls e Proxies,
pessoas e ambiente fisico. 5. Lingua estrangeira: 5.1. Nog¢des basicas de inglés técnico.
operacionais.
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ANEXO IV

CAPA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME:

NUMERO DA INSCRICAO:

CURSO:

AREA DE CONHECIMENTO:

SOLICITACAO

Solicito revisdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva referente a(s) questdo(Ges)
, conforme as especificagdes inclusas.

, de de 2023

Assinatura do candidato

PARA A INTERPOSICAO DO RECURSO, DEVERAO SER OBSERVADOS OS SEGUINTES
PROCEDIMENTOS:

1. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a. um unico formulario CAPA DE RECURSO com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo candidato ou por procurador com poderes postulatorios;

b. um formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido, exclusivo para cada
questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c. em nenhum formulério JUSTIFICATIVA DE RECURSO devera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

d. com excecdo da assinatura do formulario capa de recurso, todos os demais campos deverao ser
digitados ou preenchidos com letra legivel.

2. Serdo indeferidos preliminarmente recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das especificagcdes estabelecidas
nos editais referentes ao processo seletivo ou nos formularios CAPA DE RECURSO ou
JUSTIFICATIVA DE RECURSO.
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ANEXO V

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

NUMERO DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

GABARITO APRESENTADO PELA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 242

RESPOSTA PROPOSTA PELO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

Document o assi nado el etroni camente por CANDI CE GABRI ELA ARCSI O em 01/ 06/ 2023, as 18h03mi n09s (horéario de Brasilia).

9714578&ca=16NVNYHXKVP59MU2

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2&i d



